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BANK OF AFRICA COTE D’IVOIRE (BOA Cl)

Société anonyme

Plateau, Angle Avenue Terrasson de Fougeéres et Rue Gourgas
01 BP 4132

Rapport des Commissaires aux Comptes
sur les états financiers annuels

Exercice clos le 31 décembre 2025

RAP Co-CAC 121-04-2026/ELD/AMD/IK/OPK

Aux Actionnaires de la société BANK OF AFRICA COTE D’IVOIRE, S.A.,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons

notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2025, sur :

e laudit des états financiers annuels de la BANK OF AFRICA (BOA) COTE D’IVOIRE, S.A, tels
qu’ils sont joints au présent rapport ;

e les autres informations et les vérifications spécifiques prévues par la loi et la réglementation
bancaire.

1. Audit des états financiers annuels

1.1. Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers annuels de la société BANK OF AFRICA (BOA)
Cote d’lvoire au 31 décembre 2025, comprenant le bilan et le hors-bilan, le compte de résultat, ainsi

que les notes annexes.

A notre avis, les états financiers annuels sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du
résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la
société a la fin de cet exercice, conformément aux regles et méthodes comptables édictées par le Plan
Comptable Bancaire Révisé (PCBR) de I'Union Monétaire Ouest Africaine (UMOA).
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1.2. Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales d’audit (« ISA »), conformément aux
prescriptions du Reglement N°01/2017/CM/OHADA portant harmonisation des pratiques des
professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de TOHADA. Les responsabilités
qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités des Commissaires aux Comptes relatives a I'audit des états financiers annuels » du

présent rapport.

Nous sommes indépendants de la Société conformément au Code d’éthique des professionnels de la
comptabilité et de I'audit édicté par le Reglement N°01/2017/CM/OHADA portant harmonisation des
pratiques des professionnels de la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de TOHADA, et
aux regles d’indépendance qui encadrent le commissariat aux comptes, et nous avons satisfait aux
autres responsabilités éthiques qui nous incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments

probants que nous avons recueillis sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

1.3. Points clés d’audit

Les points clés de l'audit sont les points qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importants lors de l'audit des états financiers annuels de I'exercice écoulé. Ces points ont été traités
dans le contexte de notre audit des états financiers annuels pris dans leur ensemble et lors de la

formation de notre opinion sur ceux-ci. Nous n’exprimons pas une opinion distincte sur ces points.

1.3.1. Evaluation des provisions pour dépréciation des engagements sur la clientéle

La Banque est exposée au risque de contrepartie aussi bien sur son portefeuille d’engagements directs
que sur les engagements par signature donnés a la clientele. Ce risque, inhérent a I'activité bancaire,
constitue une zone d’attention majeure en raison de I'importance significative de ces engagements
dans le bilan et le hors-bilan de la Banque (respectivement 430 433 millions de FCFA et 189 529
millions de FCFA au 31 décembre 2025) et du colt net du risque associé dans le résultat de I'exercice
(impact négatif de 4 078 millions de FCFA). Les regles et méthodes comptables se rapportant aux
provisions pour dépréciation des engagements sur la clientele et I'explication du poste ont été décrites

dans les notes 4.5 et 4.19 des annexes aux états financiers.

Nous avons obtenu une compréhension des procédures mises en place par la Banque, et avons évalué
la correcte mise en ceuvre des contrbles clés, de méme que leur capacité a prévenir et/ou détecter les

anomalies significatives, en mettant 'accent sur :

e |e mécanisme de supervision mis en place en ce qui concerne le processus de dépréciation des
engagements sur la clientéle ;
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o lafiabilité des informations fournies par la Banque au sujet des clients dont les encours présentent
des indicateurs de perte de valeur ;

e les procédures et controles définis par la Banque en vue d’assurer la gestion du risque de
contrepartie, d’identifier les clients a déclasser et a provisionner et de déterminer le niveau
minimum de provision requis par la réglementation bancaire.

Nous avons, en outre, déterminé si des indicateurs de déclassement en engagements douteux et
litigieux existaient a la date d’arrété des comptes, au regard de l'instruction n°026-11-2016 de la
BCEAO relative a la comptabilisation et a I'évaluation des engagements en souffrance, et avaient été
pris en compte les développements intervenus postérieurement a la cléture sur les clients en
portefeuille afin d’apprécier le niveau de provision déterminé par la Banque et constaté dans ses livres
au 31 décembre 2025.

1.3.2. Evaluation des titres de participation détenus au sein des filiales du groupe
BOA

Les participations détenues par la Banque dans les filiales du Groupe BOA (valeur nette comptable de

3 760 millions de FCFA) représentent 94% des titres de participations inscrits au bilan de la Banque

pour une valeur nette comptable globale de 3 982 millions de FCFA au 31 décembre 2025.

Lorsque des indices de dépréciation sont identifiés, I'évaluation des titres a la clbture se fait a la valeur
d’utilité ; ce qui nécessite d’apprécier ce que la Banque « accepterait de décaisser pour obtenir ces
titres si elle avait a les acquérir compte tenu de son objectif de détention » selon I'instruction n°029-11-
2016 relative a I'évaluation des titres appartenant aux établissements de crédit. Comme décrit dans la
note annexe 4.7 (suite), I'évaluation de la valeur d'utilité des titres implique I'exercice par la direction
de jugement significatif dans la préparation des hypothéses et données prospectives sous-tendant son
application. L’évaluation de la valeur actuelle des titres de participation constitue donc un point clé de
notre audit.

Au 31 décembre 2025, les titres de participation dont les valeurs brutes sont les plus importantes sont
ceux de BOA Kenya et BOA France a hauteur respectivement de 5 748 millions de FCFA et 510 millions
de FCFA pour des valeurs nettes comptables de 3 221 millions de FCFA et 510 millions de FCFA

comme décrit dans la note annexe aux états financiers 4.7 et suite.

Nous avons apprécié les facteurs de risques retenus par la direction pour identifier les indices de

dépréciation de ces titres, en application des regles comptables en vigueur.

Nous avons testé les hypothéses et estimations significatives utilisées par la Banque pour déterminer
la valeur d'utilité des titres de participation détenus sur les filiales du Groupe BOA, au regard de

l'instruction n°029-11-2016 relative a I'évaluation des titres appartenant aux établissements de crédit.
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1.4. Responsabilités du Conseil d’Administration relatives aux états financiers
annuels

Les états financiers annuels ont été établis par la Direction Générale de la Banque et arrétés par le

Conseil d’Administration le 16 février 2026.

Le Conseil d’Administration est responsable de la préparation et de la présentation sincére des états
financiers annuels conformément aux regles et méthodes édictées par le Plan Comptable Bancaire
Révisé (PCBR) de I'Union Monétaire Ouest Africaine (UMOA). Le Conseil d’Administration est
également responsable du contréle interne qu’il estime nécessaire a I'établissement des états
financiers annuels ne comportant pas d’anomalies significatives que celles-ci proviennent de fraudes

ou résultent d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers annuels, il incombe au Conseil d’Administration d’évaluer la
capacité de la société a poursuivre son exploitation, de fournir, le cas échéant, des informations
relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la base de continuité d’exploitation, sauf si le
Conseil d’Administration a l'intention de mettre la société en liquidation ou de cesser ses activités ou

s'il n’existe aucune autre solution alternative réaliste qui s’offre a elle.

Il incombe au Conseil d’Administration de surveiller le processus d’élaboration de linformation

financiére de la société.

1.5. Responsabilité des Commissaires aux Comptes relatives a I'audit des états
financiers annuels

Nos objectifs sont d’obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers annuels pris dans leur
ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d’erreurs, et d’émettre un rapport d’audit contenant notre opinion. L’assurance raisonnable
correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’'un audit réalise
conformément aux normes ISA permettra de toujours détecter toute anomalie significative existante.
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, prises individuellement ou en cumulé,
elles puissent influencer les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers annuels

prennent en se fondant sur ceux-ci.

Nos responsabilités pour I'audit des états financiers annuels sont décrites de fagon plus détaillée dans

I'annexe 1 du présent rapport des Commissaires aux Comptes.

BOA CI - Rapport des Commissaires aux Comptes sur les états financiers annuels 4
Exercice clos le 31 décembre 2025



2. Autres informations et vérifications spécifiques prévues par
la loi et la réglementation bancaire

2.1. Autres informations et vérifications spécifiques prévues par la loi

La responsabilité des autres informations incombe au Conseil d’Administration. Les autres informations
se composent des informations contenues dans le rapport de gestion (mais ne comprennent pas les
états financiers annuels et notre rapport des Commissaires aux Comptes sur ces états financiers
annuels), du Formulaire de Déclaration Prudentielle des établissements de crédit et des compagnies
financieres (FODEP), des documents adressés aux Actionnaires sur la situation financiére et du projet
de résolutions. Notre opinion sur les états financiers annuels ne s’étend pas aux autres informations et

nous n’exprimons aucune forme d’assurance que ce soit sur ces informations.

Dans le cadre de notre mandat de commissariat aux comptes et conformément aux normes
internationales d’audit (ISA), notre responsabilité est, d’'une part, de procéder aux vérifications
spécifiques prévues par la loi, et ce faisant, a vérifier la sincérité et la concordance avec les états
financiers annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administration
arrété le 16 février 2026, et dans les documents adressés aux Actionnaires sur la situation financiére
et les états financiers annuels de la Banque, et a vérifier, dans tous leurs aspects significatifs, le respect
de certaines obligations légales et réglementaires. D’autre part, notre responsabilité consiste
également a lire les autres informations et, par conséquent, a apprécier s'’il existe une incohérence
significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que nous avons acquise lors de

l'audit, ou encore si les autres informations semblent comporter une anomalie significative.

Si a la lumiére des travaux que nous avons effectués lors de nos vérifications spécifiques ou sur les
autres informations, nous concluons a la présence d’'une anomalie significative, nous sommes tenus

de signaler ce fait. Nous n’avons rien a signaler a cet égard.

Par ailleurs, en application de la loi, nous vous signalons que contrairement a I'article 73-1 de I'Acte
Uniforme de I'OHADA relatif au droit comptable et a I'information financiére, le texte des résolutions
proposées ne prévoit pas I'examen et I'approbation par 'Assemblée Générale des états financiers de

I'exercice 2025 établi selon les normes IFRS, ceux-ci n’ayant pas encore été établis par la société.
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2.2. Vérifications spécifiques prévues par la réglementation bancaire

2.2.1. Fonctionnement des organes sociaux et du contréle interne

Nous avons procédé a I'évaluation du fonctionnement des organes sociaux, du dispositif de gestion
des risques ainsi que le respect de la réglementation prudentielle. Nous avons également procédé a
I'évaluation de I'environnement de contréle et des procédures de contréle interne en vigueur au sein
de la Banque. Notre revue du contrdle interne avait essentiellement pour objectif d’orienter nos travaux
d’audit des états financiers annuels individuels. Ne consistant pas en une étude approfondie de
I'organisation, elle n’a donc pas nécessairement mis en évidence toutes les faiblesses de I'organisation

actuelle.

Les axes d’amélioration issus de notre revue font I'objet d’'un rapport de recommandations distinct
adressé a la Direction Générale de la Banque, conformément a l'article 16 de la circulaire n°002-
2018/CB/C de la BCEAO relative aux conditions d’exercice du commissariat aux comptes aupres des

établissements de crédit et des compagnies financieres de TUMOA.

2.2.2. Encours de crédits accordés aux personnes participant a la direction, a
'administration, a la gérance, au contrble et au fonctionnement de la Banque

Conformément a I'article 45 de I'ordonnance n°2009-385 du 1er décembre 2009 portant réglementation
bancaire, nous devons vous rendre compte de tous les préts ou garanties consentis par la Banque aux
actionnaires détenant chacun directement ou indirectement 10% au moins des droits de vote, aux
personnes qui participent a la direction, a l'administration, a la gérance, au contréle ou au
fonctionnement de la Banque ainsi qu’aux entreprises privées dans lesquelles les personnes visées ci-
dessus exercent des fonctions de direction, d’administration ou de gérance, ou détiennent plus du quart

du capital social.

L’encours global des crédits accordés aux personnes susvisées s’éleve a 8 743 millions de

FCFA au 31 décembre 2025 et représente 8,83% des fonds propres effectifs de la Banque.

Abidjan, le 09 avril 2026

Forvis Mazars, S.A. Ernst & Young, S.A.

Elvis D'OLIVEIRA
Expert-Comptable Diplémé

rielle-Inés SERI BAMBA

Expert-Comptable Diplémeée

Associé o
Associée
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ANNEXE 1

RESPONSABILITES DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT
DES ETATS FINANCIERS
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3. ANNEXE 1 PORTANT RESPONSABILITES
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES RELATIVES A
L’AUDIT DES ETATS FINANCIERS

Cette annexe fait partie intégrante de notre rapport de commissariat aux comptes.
Dans le cadre de nos diligences, nous nous conformons successivement :

= aux exigences des Normes Internationales d'Audit (ISA), conformément aux prescriptions du
Reglement N°01/2017/CM/OHADA portant harmonisation des pratiques des professionnels de

la comptabilité et de I'audit dans les pays membres de TOHADA et ;

= aux obligations spécifiques édictées par I'acte uniforme de 'OHADA relatif aux droits des

sociétés commerciales et du GIE.

= aux obligations réglementaires.
De maniére plus détaillée,

= nous nous conformons aux régles d’éthique relatives a l'audit des états financiers annuels
édictées par Code d’éthique des professionnels de la comptabilité et de I'audit édicté par le
Reglement n°01/2017/CM/OHADA précité, ainsi qu’'aux régles d’'indépendance qui encadrent

le commissariat aux comptes ;

= nous faisons preuve d’esprit critique qui implique d’étre attentifs aux éléments probants qui
contredisent d’autres éléments probants recueillis, aux informations qui remettent en cause la
fiabilit¢ de documents et de réponses apportées aux demandes de renseignements a utiliser
en tant qu’'éléments probants, aux situations qui peuvent révéler une fraude possible, aux
circonstances qui suggérent le besoin de mettre en oceuvre des procédures d’audit en

supplément de celles requises par les Normes ISA ;

= nous faisons preuve de jugement professionnel lors de la conduite de I'audit en particulier pour
les décisions portant sur le caractére significatif et le risque d’audit, la nature, le calendrier et
I'étendue des procédures d’audit a mettre en ceuvre pour satisfaire les diligences requises par
les normes ISA et pour recueillir des éléments probants, le fait de déterminer si des éléments
probants suffisants et appropriés ont été recueillis, et si des travaux supplémentaires sont
nécessaires pour atteindre les objectifs des normes ISA et, par voie de conséquence, les
objectifs généraux de I'auditeur, I'évaluation des jugements de la direction portant sur le suivi

du référentiel comptable applicable, le fondement des conclusions tirées des éléments
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probants recueillis, par exemple I'appréciation du caractére raisonnable des évaluations faites

par la direction lors de I'établissement des états financiers ;

= nous préparons tout au long de 'audit une documentation qui fournisse une trace suffisante et
appropriée des travaux, fondements de notre rapport d’audit et des éléments démontrant que
l'audit a été planifié et réalisé selon les Normes ISA et dans le respect des exigences

|égislatives et réglementaires applicables ;

= nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en ceuvre
des procédures d’audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie
significative résultant d'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions

volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

= nous recueillons, le cas échéant, des éléments probants suffisants et appropriés concernant le
respect des dispositions des textes Iégislatifs et réglementaires dont il est admis qu’elles ont
une incidence directe sur la détermination des données chiffrées significatives enregistrées et
'information fournie dans les états financiers, mettons en ceuvre des procédures d’audit
spécifiques visant a identifier les cas de non-respect d’autres textes Iégislatifs et réglementaires
qui peuvent avoir une incidence significative sur les états financiers, et apporter une réponse
appropriée aux cas avérés ou suspectés de non-respect des textes législatifs et réglementaires

identifiés au cours de I'audit ;

= nous fournissons également au Conseil d’Administration une déclaration précisant que nous
nous sommes conformés aux regles de déontologie pertinentes concernant I'indépendance, et
leur communiquons, le cas échéant, toutes les relations et les autres facteurs qui peuvent
raisonnablement étre considérés comme susceptibles d’avoir une incidence sur notre
indépendance ainsi que les sauvegardes connexes. Parmi les points communiqués au Conseil
d’Administration, nous déterminons quels ont été les plus importants lors de I'audit des états
financiers de la période considérée : ce sont les points clés de I'audit. Nous décrivons ces
points dans notre rapport, sauf si la loi ou la réglementation en empéchent la communication
ou si, dans des circonstances extrémement rares, nous déterminons que nous ne devrions pas
communiquer un point dans notre rapport parce que I'on peut raisonnablement s’attendre a ce
que les conséquences néfastes de la communication de ce point dépassent les avantages

gu’elle aurait au regard de l'intérét public ;

= nous prenons connaissance du contrdle interne de la société afin de définir des procédures

d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 'efficacité
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du contréle interne de la société. Lorsque des faiblesses significatives sont identifiées, nous

les communiquons a la direction, le cas échéant, au Conseil d’Administration ;

= nous évaluons l'incidence sur l'audit des anomalies relevées et l'incidence sur les états
financiers des anomalies non corrigées, s’il en existe. Nous les communiquons au niveau

approprié de la direction, a moins que ceci ne lui soit interdit par la loi ou la réglementation ;

= nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations

y afférentes fournies par cette derniere ;

= nous apprécions la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y
compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers refletent

les opérations et événements sous-jacents d’une maniére propre a donner une image fidéle ;

= nous identifions les relations et des transactions avec les parties liées, que le référentiel
comptable applicable établisse ou non des régles en la matiére, pour étre en mesure de relever
des facteurs de risque de fraudes, s'il en existe, découlant de relations et de transactions avec
les parties liées, qui sont pertinentes pour I'identification et I'évaluation des risques d’anomalies
significatives provenant de fraudes, et conclure, sur la base des éléments probants recueillis,
si les états financiers, pour autant qu’ils soient affectés par ces relations et ces transactions
sont présentés sinceérement ou ne sont pas trompeurs. En outre, lorsque le référentiel
comptable applicable contient des régles concernant les parties liées, nous recueillons les
éléments probants suffisants et appropriés pour déterminer si les relations et les transactions
avec les parties liées ont été correctement identifiées et comptabilisées dans les états

financiers et si une information pertinente les concernant a été fournie dans ceux-ci ;

= nous recueillons les éléments probants suffisants et appropriés montrant que les événements
survenus entre la date des états financiers et la date de notre rapport, nécessitant un
ajustement des états financiers ou une information a fournir dans ceux-ci, ont fait 'objet d’'un
traitement approprié dans les états financiers conformément au référentiel comptable

applicable ;

= nous concluons quant au caractére approprié de I'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants recueillis, quant a
I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou situations
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de la société a poursuivre son
exploitation. Si nous concluons a I'existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus
d’attirer I'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les états

financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
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d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments recueillis jusqu’'a

la date de notre rapport ;

=  nous obtenons des déclarations écrites de la Direction Générale et, le cas échéant, du Conseil
d’Administration, confirmant que celle-ci considére avoir satisfait a ses responsabilités relatives
a I'établissement des états financiers ainsi qu’a I'exhaustivité des informations qui nous ont été
fournies. En outre, nous confortons d’autres éléments probants relatifs aux états financiers ou
a des assertions spécifiques contenues dans ceux-ci au moyen de ces déclarations écrites si

nous estimons nécessaire ou si celles-ci sont requises par d’autres normes ISA ;

= nous nous assurons, tout au long de l'audit, que I'égalité entre les associés est respectée,

notamment que toutes les actions d’'une méme catégorie bénéficient des mémes droits ;

= nous devons signaler a la plus prochaine Assemblée Générale, les irrégularités et les
inexactitudes relevées lors de l'audit. En outre, nous devons signaler au ministére public les
faits délictueux dont nous avons a eu connaissance au cours l'audit, sans que notre

responsabilité puisse étre engagée par cette révélation ;

= nous avons l'obligation du respect du secret professionnel pour les faits, actes et

renseignements dont nous avons eu connaissance.

BOA CI - Rapport des Commissaires aux Comptes sur les états financiers annuels 11
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BILAN
destiné & la publication
ETAT:COTED'IVOIRE  ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE DVOIRE
ICl 2042151 1%2] [31] lajojoI2)} IF|
C  Dats dorith ciB L¢
MONTANTS NETS
| Poste ACTIE 3111212024 31202028
t  |CAISSE BANGUE CENTRALE CCP 18121400 257 451,00]
2 |EFFETS PUBLICS ET VALEURS ASSIMILEES 255 200,00 307 925,00
3 |CREANCES BANCAIRES BT ASSIMILEES e 347.00] 70 451,00
4 |CREANCES SUR LA CLIENTELE 32 063,00 430 433.00
3 |oBLGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE o.00| 0.00
8  |ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE 18 479,00| 0.00
7 |ACTIONNAIRES OU ASSOCIES o.00 0,00
2 |AUTRES ACTIFS 24 122,00| 15 433,00
9 |COMPTES DE REGULARISATION 3 821,00 $733,00
10 |PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG TERME 1) 22,00
11 |PARTS DANS LES ENTREPRISES LIEES 2886,00 3760,00
12 |PRETS SUBORDONNES 0.0 0.00
13 |IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 128400 1343,00
16 |ISMOBILISATIONS CORPORELLES 10 768,09 10 555,00/
(=) TOTAL DE LACTIF 1 075 479,90 1 103 306,00
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BILAN
destind A ta publication
ETAT : COTE DWOIRE ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE
1 12001215 121 139 A2 1R
€ Date Samité cie LG
MONTANTS NETS

| Poste PASSIF 32004 3hees
1 BANQUES CENTRALES CCP - -
2 |DETTES INTERBANCAIRES ET ASSIMILEES 74 300,00 95 901,00
3 |DETTES A L'EGARD DE LA CLIENTELE 258 17400 230 548,00
4 |DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE - -
5 |AUTRES PASSIFS 16 997,00 12 471,00
6 |COMPTES DE REGULARISATION 0 811,00 12 125,00
T [PROVISIONS 2 643.00 4821,00
8 ﬁﬂm ET TITRES EMIS SUBORDONNES - .
9 |CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES 112 844,00 127 340,00
10 CAPITAL SOUSCRIT! 48 000,00 40 900,00
11 PRIMES LIEES AL CAPITAL - -
12 RESERVES 9 02,00 51 700,00
12 ECARTS DE REEVALUATION . -
14 PROVISIONS REGLEMENTEES - -
15 REPORT A NOUVEAU { +- ) <500 91,00
18 RESULTAT DE L'EXERCICE 32 04400 35 540,00

| Lo TOTAL DU PASSIF 1075 479,00 1 103 308,00

s
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BILAN
destiné A ta publication
ETAT:COTE PVOIRE  EVABUSSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'VOIRE
1] PRSI M AR F
C Deta dovité clia LC
MONTANTS NETS
HORS BILAN sn122024 3111272028
ENGAGEMENTS DONNES 191 990,00 189 529.00
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT 104 247,00 106 128,00
ENGAGEMENTS DE GARANTIE o7 140,00 3 403,00
ENGAGEMENTS SUR TITRES . .
ENGAGEMENTS RECUS 129096100 1607 949,00
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT . .
ENGAGEMENTS DE GARANTIE 1209 901,90 1 602 949,00
|
ENGAGEMENTS SURITITRES . .
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COMPIE DE RESULTAT
deatind i ta publication
ETAT:COTED'VOIRE  ETABLISSEMENT : BANK OF AFRICA COTE D'IVOIRE
IC1 RioRIS 1112] B AsRB[21 IFL
€  Date darrith cis  Le
MONTANTS
—— CHARCES ST SITHTS

1 |mereRETS ET PRODUITS ASSIMILES 172,00 59.439,00
2 |NTERETS ET cHARGES ASSIMREES 16 628,00 18 500,00
3 |REVENUS DES TITRES A REVENU VARIABLE 8,00 189,00
4 |cosmmissions PropuUTS) 27 958,00 241092,00
s |commussous cHarces) 90 102100
¢ |GANS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUNLLES DE £033,00 3838,00
7 |GANS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUILLES DE 7800 343700
o |AUTRES PRODUITS DEXPLOTATION BANCAIRE 247000 3826,00
9  |AUTRES CHARGES DEXPLOTATION BANCAIRE 214000 172800
" PRODUIT NET BANCAIRE 1272000 73 545,00
11 |SUBVENTIONS C'INVESTISSEMENT A ;

12 CHARGES GENERALES D'EXPLOITATION 25 105,00 25 §99,00
13 [DOTATION AUX AMORTISSEMENTS E ALL DEPRECIATIONS DES 180500 1489,00
14 RESULTAT BRUT 'EXPLOITATION ® 000 %5570
15 |CO07 DU RISQUE $ 791,00 4 902,00
@€ RESULTAT D'EXPLOITATION 1300 41 655,00
17 |GAINS OU PERTES NETS SUR ACTIFS BMMOBILISES 39,00 17.00
® RESULTAT AVANT IMPOT s 28200 167200
19 |MPOTS SUR LES BENERICES 721700 $132,00
2 RESULTAT NET 2204500 35 580,00
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Annexe 4.1

REGLES ET METHODES COMPTABLES APPLIQUEES

letst: cote pvore ETABLISSEMENT
12}ol2|5]1)2] |3l1] {a] ol o] 32} LI
Date d'arrité t1 8 i

A-  DECLARATION DE CONFORMITE AU PLAN COMPTABLE BANCAIRE DE L'UMOA

Le bilan et le compte de résultat de BANK OF AFRICA en Cote d'ivoire ont été établis conformément aux dispositions du
Pian Comptable Bancaire révisé applicables aux banques et établissements financiers des pays membees de

I'Union Econamique et Monétaire Ouest Africaine [UEMOA) gui est entré en vigueur depuis le ler janvier 2018

ainsi qu'aux principes et méthodes comptables généralement admis dans ks profession bancaire en Cbte d'lvoire.

B-  INDICATION DES REGLES ET METHODES COMPTABLES APLIQUEES PAR L'ETABLISSEMENT

METHODE DE CALCUL PROVISIONS DE PASSIF ET POUR DEPRECIATION DES ELEMENTS O°ACTIF
Les provisions réglementdes correspondent aux provisions spéciale pour risque affdrent aux opérations de crédit i moyen et long terme dont la
nstitution est autorisée par [‘article 6-II-C-F du Code Géndral des impdts. BANK OF AFRICA en Céte d'lvoire a utilisé la faculté de comptabiliser cette

provisien depuis 'exercice clos le 31 décembre 1998.
Le montant de |3 dotation annuelle aux provisions fiscalement déductible est limité 3 5% du bénéfice comptatile et le montant global de la provision ne

peut excéder 5% du montant total de Tencours des crédits A long et moyen terme

METHODE DE CALCUL DES AMORTISSEMENTS
Les amortissemts sont pratiqués sefon la méthode lindaire.

METHODE D'EVALUATION DIFFERENTS POSTES DV BILAN, DU HORS BILAN, DU COMPTE DE
RESULTAT, AINSI QUE DES AUTRES INDICATIONS CHIFFREES FIGURANT DANS L'ANNEXE

*_os intérdts et commissions assimilées sont comptabilisés pour keur montant couru au prorata temporis. Les commissions non assimilées 3 des intérits
et correspondant i des prestations de services sont enregistrées a [a date de réalisation de 'opération.

La5 créances en souffrance font l'objet d'une provision déterminiée au cas par eas suivant Finstruction n"026-11-2016 du plan comptable bancaice révisé

Les positions de change sont évaludes aux cours de change officiels de fin de période. Tous les actifs et passifs libellés en monnaies étrangdres et
figurant au bllan sont donc évalués aux cours de change officiels en vigueur # I» date de cldture de l'exercice. Les gains ou pertes de changes latents ou
définitifs, sont constatés 3 La fin de chaque péricde au compte de résultat en contrepartie des comptes de contre-valeur de position de change.

|15 sont comptabilisés & leur coOt d'acquisition et font |'objet d'une dipréciation par rapport & leur valeur intrinséque correspondant 3 fa quote-part de
actif net détenue.

*Las immobilisations incorporelles comprannent les frals de développement informatique qui sont comptabilisés 3 leur cdut dacquisition et font Mobjet
d'un amortissement sur une durée de 3 ans.
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|Etat: COTE D'IVOIRE

|2| Ol Zl SI 1] ZI

Date d'arrdté

Lol

ETAT DES DEROGATIONS
ETABLISSEMENT

|A I 0! Dl 3| ZI
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L

Lc

Annexe 4.2

thﬁWATION DES
DEROGATIONS

USTIFICATION DES
|peroGaTIONS

INFLUENCE DEROGATIONS SUR LA
SITUATION ANANCIERE ET LES
RESULTATS

ERODGATIONS AUX

COMPTABLES
FONDAMENTAUX

B_ DEROGATIONS AUX
REGLES ET
METHODES
D'EVALUATION

EROGATIONS AUX REGLES
D'ETABUSSEMENT ET DE
PRESENTATION DES ETATS
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Asnexy 03]

ETAT DES CHANGEMENTS DE METHODES
|Er: COTE D'VOIRE ETABUISSEMENT
lalolzlslala) Lald) laLolola2f U
Oata Famitd [0 ] w
NATURE DES CHANGEMENTS JUSTIACATION DES IRFLUENGE DES CHANGEMENTS SUR LA
CHANGE MENTS SITUATION FINANCERE KT LES
RESULTATS
|A_ CHANGEMINTS
AFFECTANT US
METHOOES O EVALUATION
B CHANGEMENTS
AFFECTANTS LES
REGLES DE PAESENTATIONS
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Annexe 4.5 (suite)

CREANCES SUR LA CLIENTELE

Evolution des créances sur la clientdle au 31/12/2025

Entre décembre 2024 et 2025, les crédits directs évoluent comme suit :

31/12/2024
Créances brutes sur la clientéle :
Portefeuille d’effets commerciaux 4 082,00
Autres concours a la clientéle 359 811,00
Comptes ordinaires débiteurs 64 437,00
Créances restructurées 394,00
__CDLBrutes e 2537000 ___
Total brut 454 094,00
Provision sur CDL - 21925,00
. Provision sur Restructurées . =.._10000_
Total net 432 069,00

31/12/2025

9 991,00
367 650,00
39 332,00
4 539,00
34 647,00

456 199,00

25 667,00

430 432,00

Globalement, le portefeuille brut augmente de 0,46% pour s’établir 4 456,199 milliards de FCFA.

Les crédits nets baisse de 0,38% soit 1,637 milliards de FCFA.

Au niveau de la qualité du portefeuille, on note une hausse de 52,10% des créances en souffrance.

Le taux de sinistralité du portefeuille ressort 4 8,59% et le taux de provisionnement des créances en

souffrance 4 65,76%.
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Annexe 4.5 (suite)

Rappel des Régles et méthodes appliguée aux crédits

Les crédits 4 la clientéle comprennent les concours distribués aux agents économiques autres que les
banques et établissements financiers et sont ventilés en fonction de leur nature et de leur échéance
conformément aux instructions du Plan Comptable Bancaire (PCB). IIs sont inscrits au bilan 4 leur
valeur nominale.

Les crédits pour lesquels la Banque estime qu'il existe un risque de voir les débiteurs dans
l'impossibilité dhonorer tout ou partie de leurs engagements, donnent lieu, par le débit du compte de
résultat, a la constitution de provisions pour créances douteuses appréciées par dossier et compte tenu
des garanties détenues.

La Banque applique notamment les dispositions de l'instruction du PCB n° 026-11-2016 relative a la
comptabilisation et 4 1'évaluation des engagements en souffrance. Les engagements en souffrance
comprennent les créances restructurées et les créances douteuses et litigieuses.

Les provisions pour créances douteuses couvrant des risques inscrits a I'actif du bilan sont affectées en
déduction des actifs concernés. Les provisions sont enregistrées au passif du bilan lorsqu'elles
concernent des engagements par signature douteux.
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Annexe 4.7 (Suite)

TITRES DE PARTICIPATIONS ET EMPLOIS ASSIMILES

L’évolution des titres de participations au cours de I'année 2025 se présente comme suit, en millions de
FCFA :

31/12/2024 Augmentations Diminutions 31/12/2025

Titres de participation _____ 650900 __ __ ___. ol Bl . 650900
Valeurs brates 6 509,00 - - 6 509,00
Provisions_ ___ ___ ___ - 343200 . _._. .. 90500 - 2527,00
Valeurs nettes 307700 3 982,00

Les titres de participations brutes s’élévent & 6.509 MF et se composent essenticllement des
participations détenues dans les sociétés BOA KENYA (5 748 MF) et BOA FRANCE (510 MF).

La provision sur participation dans BOA FRANCE a éi¢ totalement reprise cette année. Quant a la
participation dans BOA KENYA, il s’agit d'un portage pour le compte de BOA GROUP qui s’engage
a reprendre les titres dés I’obtention des autorisations nécessaires auprés du régulateur Kényan. La
conjoncture locale et les mauvaises performances de notre filiale ont conduit 4 une perte de valeur des
titres. La provision sur BOA KENYA est 4 2.527 millions de FCFA.

Au 31 décembre 2025, les titres de participations en valeurs nettes, détenus par la Banque se détaillent
comme suit, en millions de FCFA :

Valeurs Nettes

Participation BOA KENYA 3221,00
Participation AFRICINVEST 68,00
Participation AGORA HOLDING SA 29,00
Participation DC/BR 28,00
Participation CRRH UEMOA 100,00
Participation SHBR 18,00
VISA 6,00
C.T.MI 1,00
Participation Diverses sociétés 1,00
Total T T 3982,00
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Anvens 412

DEPRECIATIONS ET PROVISIONS
Etat: COTE D'IVOIRE ETABUSSEMENT
HEEEBEREH [aiololal2 (M|
Date &' sried ci B Lc
(en millions de FCFA}

|oernecanons e provisions 31/12/1034  (DOTATIONS bsams owser 31/22/2025]
|OEPRECLATIONS 26 028 7 503 ) S04 A 487
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS o . 0 o -
fOE CREDIT ET ASSIMILES
CREANCE SUR LA CLIENTELE 22025 7481 0 738 25 767
TITRES DE PLACEMENT 50 = ] o 50
[TITRES O€ PARTICIPATION ET ASSIMILES 3432 = 0 905 2527
AUTRES ACTIFS 522 2 o 401 144

PROVISIONS 2684 2272 [] 4 46821
Risques d'executions d'engagement par .
signature sur etablissement de credit
1NM executions d'engagement par 112 - ] 0 112
signature sur cientele
P de retralte et oblig .
[ Aurtres risques et charges. 2531 12n 1] 94 4708
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hEm: COTE O'IVOIRE

VARIATION DES CAPITAUX PROPRES

Armexa 4.13

ETABLISSEMENT
Lzlol2islal2] [aly [a]ololal 2 L}
Bate d'arrbth ci1 s e {en millions de FCFA}
PRIMES RESERVES
|capmAL PROPRES CAPITAL DEMISRON REPPORT A CAPITAUX
€T DE MOUVEAL PROPRES
USION RESULTAT
CAPITAUX PROFRES AU
31/12/20203 20 000 75 126 95 801
LANISTEMENTS DE DEBUT DE
|PemcDE
|CAPITAUX PROPRES AU
01/01/2024 20 000 75 126 95 301
[AUGMENTATION / REDUCTION DE 20000 675 19325
CAPITAL
[RESULTAT DE LA PERIODE
32 044
|DISTRIBUTION DE DIVIDENDES
15 200
JAUTRES MOUVEMENTS
CAPFTALIX PROPRES AL 40 600 72645 112 645
3/12/m24
IAIMB DE DEBUT DE
remonE
AUX PROPRESAL 40 000 72645 112 645
010172025
AUGMENTATION / REDUCTION DE
CAPITAL
RESULTAT DE LA PERIODE 35 540
DISTRIBUTION DE OVIDENDES 20845
AUTRES MOUVEMENTS
Juunmwmms 20 000 87 340 127 340
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Annexe 4.17
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE
JEtat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT
L2lol2ls{al2) [sla] [a]o]o]sl2f L
Date Carviitd €1 8 14
ENGAGEMENTS 31/12/2024 31/12/2025
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE DONNES 191935 189 530
|engagements de financement en faveur des etablissements de credit
et assimiles
credits documentaires
|Accaptations ou engagements de payer
|Ouvertures de credits confirmés
Autres engagements de financement donnés
Engagements de financement en faveur de la clientéle 104 246 106 126
Credits documentaires import
lAcceptations ou engagements de payer 2207 1634
Duvertures de credits confirmés 92448 B7 488
[4utres engagements de financement donnés 9591 17004
Engagements de garantie d'ordre des etablissements de credit 1194 1194
assimlés
[cenfirmations d’ouvertures de credits documentaires -
Acceptations ou engagements de payer
lAutres engagements donnés 1154 1194
Engagements de garantie d’ordre de Ia clientele 86 555 82 209
Dbligations cautionnées
Cautions avals et autres garanties donnés
Garantie de rembourssement de credit
Autres garanties données 86 302 81955
IEnsagements douteux 253 254
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT ET DE GARANTIE RECUS 1299961 1 602 950
Engagemants d-_l_l_nmumm regus des stablissements de credit et - -
assimibés
documentaires
|Accaptations ou engagements de payer
Ouvertures de credits confirmés
(Autres engagements de financement requs
Engagements de financement requs de (a clientels
lAcceptations ou engagements de payer
l-l.!.lﬂ'l engagements de financement regu
|Engagements de garantie regus des etablissements de credit et 38169 43039
asimilés
Confirmations d ouvertures de credits documentaires
Ascmptations ou engagemaents de payer
Autres engagements regus 38169 43039
IEnagumnB de garantie regus de la dientele 1261792 1559911
|Ganmln tegus de I'Etat et des organismes assimilés 1622 978
Garanties recus des entreprises d'assurance et de capitalisation 22528 22580
Garanties resus de la clientele finandere 82 499 85952
Autres garanties regus 1155143 1450401
Torwe
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Antwzs 4.19)
COUT DU RISQUE
Etat COTE DTVOIRE ETABLISSEMENT
dlofalslala) bl aloolsly LI
Dets wmlté [ ] [T4
ELEMENTS 31/12/2013 3/12/2024 3122005
CREANCES SUR LES ETABLISSEMENTS DE
CREDIT
|Ootations nettes pour depreciations
pertes non couvertes par des depreciations
recuperations sur creances amarties
Lmsvnumem ) a1 eser - L2t
Wbomiomnmes pour depreciations - 4326 - 5233 - 31551
Pertes non couvertes par das depreciations - 341 - 1445 - 49
Recuperations sur Lreances amarties 65 111 21
AUTRES RISQUES - 2 |- 24 - n4
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Am(ml

EVOLUTION DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS D'IMPORTANCE SIGNIFICATIVE
|t cotEDvoIRE ETABLISSEMENT
L2lol 2] slala] sl [a]olol3]2] [l
Date darrité ct e 73
ELEMENTS /12/a00 31/12/2024 3/12/2025
[CAMTALX PROPRES ET RESSOURCES 95 801 112 644 127 340
ASSIMILEES
OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXEROICE
Resultat d'exploitation 31018 39222 41 655
Impots sur le resultat 4 600 7217 6132
Resultat net 26075 32044 35540
|nesuLTAT PAR ACTION
Resultat net par action ou part sociale 1304 801 889
Benefice distribué par action ou part sociale 540 684 1]
PERSONNEL ET POLIMQUE SALARIALE
Remunerations Brutes de exercice 9251 9905 10 484
Avantages sociaux versés aux personnals 2616 3264 2817
Participations st interessement
Effectif moyen au cours de |'exercice 493 537 560
forws
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Anfgtn 4.21]
INFORMATIONS SECTORIILES
|tut cote ovoire ETABUSSEMENT
Lofof2lslsl2) Lslat la] ol of sf 2} J
Dt " arritk cI1 i {en miTions de £CA)
IRA‘IW 'MI!IB
DECLARANT ETATS DE RESEDANTS IRESTE DU TOTAL AL [TOTAL AL
LUMOA UMOA 3/12/00s njiapomee
BUAN

acTrs 1103 306 1103 306 1075473
PASSLF 1103 306 1103 306 1075479
HORS BLAN
Imnmm 129 579 189 329 191 996
[encGasemENTs RECUS 1602949 1602 949 1299961
COMPTE OF RESULTAT
PROCUIT NET BANCAIRE 73545 73545 nne

forws

TN2LA1S
VisAa poisrr
Iftemtificz >



Annexs 4.22
REMUMERATIONS ET AVANTAGES DES DIRIGEANTS

€tat: COTE D'IVOIRE ETABLISSEMENT

lzlol2ls]af2) sty lalololal 2 ([

Data d'armitd cv e Lc 4
{en millicns de FCFA}

REMUNERATIONS ET AVANTAGES 31/12/2024 31/12/2025

REMIUNERATIONS BRUTES ¥ OOMPRIS LES INDEMNITES 9905 0Tz

DE FONCTION ET LES AVANTAGES EN NATURE

LﬂEMUNERATIONS BRUTES 9092 9875

JINDEMNITES DE FONCTION 172 179

AVANTAGES EN NATURE 641 668

PAIEMENTS A BASE D'ACTIONS

|NOMBRE D'ACTIONS

IVALORISATION DE L'ACTION AU 31/22/

INOMBRE D'OPTIONS NON EXERCEES AU 31/12

[VALORISATION AU 31/12/N

IAVANTAGES POSTERIEURS A L'EMPLDI

hINDEMNlTES DE FIN DE CARRIERE 265 265

|REGIME DE RETRAITE A COTISATIONS DEFINIES 485 643

I;ssumce MALADIE 682 09

IAUTRES AVANTAGES
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PRETS, AVANCES ET GARANTIES ACCORDES AUX DIRIGEANTS w

Annexe 4.23

LEut: COTE D'WOIRE ETABLISSEMENT
lzlol2lslal2) Lejof  lalodolala L
Date d'amitd [} L
mepmmmczsn QUALITE DU L rAUX TION DU
ES BENEFICIAIRE o EIL
. 4 1 D'ADMINISTRATION
PRETS 4487 | -3366
PRETS EMPLOYES LT DIRECTEUR GENERAL ADJOINT EN CHARGE DES ENGAGEMENTS 110,00 |- 7788| 3% NON
PRETS EMPLOYES LT 10000 J- 66,03 3% NON
PRETS EMPLOVES LT 81,72 {- 608%] 3% NON
IPRETS EMPLOYES LT 2011 |- 15281 25% NON
FRETS EMPLOYES LT 28,06 21,03 | 2,5% NON
DU DEPARTEMENT ACHATS ET CONTROLE DES CHARGES
IPREI‘S EMPLOYES MT l 18,36 - 2.02f25% NON
Oy DEFARTEMENT DES ISTITUTIONKRELS
IPRETS EMPLOYES MT 2022 |- 514 25% NON
IPREI'S EMPLOYES MT 2426 |- 854]25% NON
lmsrs EMPLOYES LT 22,43 1593 | 25% NON
IPRETS EMPLOYES LT 7021 |- 54,77 | 25% NON
IPRE'IS EMPLOYES LY 4068 |- 2354 2,5% NON
RESPOMSABLE OU DEPARTEMEMT INFORMATIQUE ET TELECOMS
I;nErs EMPLOYESLT 7450 |- 5899] 2,5% NON
e DU DEPARTEMENT ANMIMATION COMMERCIALE
IPRETS EMPLOYES LT 80,00 |- 6247 2.5% NON
RESPON SABLE SERVICE PCA ET SECURITE
IPRI-.'I'S EMPLOYES LT 5460 |- 4152] 25% NON
OF SERVCE COMPENSATION
l;ae'rs EMPLOYES LT 55,00 |- 39,10 | 2,5% NON
RECTEUA DE ZONE N
PRETS EMPLOYES LT 50,00 |- 48,70 | 2.5% NON
RESPONSARLE 00 DEPARTEMSENT GESTION PREVENTIVE DES RISQUES
IPRETS EMPLOYES LT 70,00 |- 52,99 25% NON
PESPONSABLE DU DEPARTEMENT CREDNT BALL
IPRETS EMPLOYES LT 5500 |- 4256] 25% NON
|wm OV SERVICE BANCUE MULTICANAL
|PRETS EMPLOYES LT 100,00 |- 82861 2.5% NON
DIRECTELIR Dar RESEAL
PRETS EMPLOYES LT 58,50 {- 47.74 | 2.5% NON
IPRETS EMPLOYES LT 4400 |- 34,04 | 2.5% NON
PRETS EMPLOYES LT 50,00 |- 41,00 25% NON
RESPONSASLE DEFARTEMENT ADMINISTRATION ET REMUNERATION
FRETS EMPLOYES MT 2000 |- 207)1,5% NON
DE SERVICE SANCASSURANCE
PRETS EMPLOYES LT 95,00 [- 80,77 | 2,5% NON
[DMRECTEUR. DE ZONE I
PRETS EMPLOYES LT 98,50 |- 7415 2,5% NON
RESPONSABLE DE SERVICE COMSERVATION DES TITRES
PRETS EMPLOYES MT 2000 |- 311} 15% NON
RESPONSABLE DU DEPARTEMENT MONTTIQUE ET TRANSFERTS RAMIDES
PRETS EMPLOYES LT 7700 |- 6102}] 25% NON
DIRECTRICE DE LA CONFORMITE }:
t QTS s
o B I
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lpasrs EMPLOYES MT | 20,00 345 1.5% NON
W DE SERVICE CAXTE ET u@e A DISTANCE
Fzm EMPLOYES MT 12,00 228 | 1.5% NON
Fers EMPLOYES MT 15,00 284 ] 1.5% NON
IPRETS EMPLOYES LT 62,25 5242 | 2.5% NON
|PREI'S EMPLOYES MT 5.00 1,12 | 1.5% NON
IPREI'S EMPLOYES LT 120.00 91,74 | 2.5% NON
IPRE‘I’S EMPLOYES MT 15,00 335] 1.5% NON
IPRETS EMPLOYES MT 10,00 224 15% ow
PRETS EMPLOYES MT 14,50 345 1.5% owm
IPRE‘I‘S EMPLOYES LT LW“ 81,00 48,77 ] 2.5% NON
RESPC DA DEPARTEMENT RISQUES DFERATIONMELS
PRETS EMPLOYES LT 45,00 3514 | 25% NON
RESMONSABLE DE SERVICE ADMINISTRATIF ET CONTRATS
PRETS EMPLOYES MT 15.00 361115% NON
RESPONSABLE DEPARTEMENT ORGANISATION E7 SATISFACTION CUENT
PRETS EMPLOYES LT I 65,00 56,04 | 2.5% NON
OF SERYICE INFRASTRUCTURE ET RESEAL
‘;’RETS EMPLOYES LT 57.50 49,01 | 2.5% NON
DE SERVICE C1P-UEMOA €T CHEGU ERS
PRETS EMPLOYES LT 50,00 42,73 | 2.5% NON
RSP DE SERVICE BACK-OFAICE OPERATIONS LOCALES ENTREPRISES
PRETS EMPLOYES LT 45,00 31,46 | 25% NON
iPRETS EMPLOYES LT 95,00 85,38 | 2,5% NON
!;E‘I'S EMPLOYES MT 20,00 6,17 [ 1.5% NON
PRETS EMPLOYES LT 58,10 50,05 | 2.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 3.80 1,17 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 20,00 6,51 [ 1.5% NON
DU POLE SUFPORT
PRETS EMPLDYES MT 13,00 423 ] 1,5% NON
IDMRECTEUR DU RESEAL!
PRETS EMPLOYES MT 20,00 6,51 ] 1.5% NON
RECTEUA OES ENTREPRISES
PRETS EMPLOYES LT 70,00 62,20 | 2,5% NON
DE DEPARTEMENT SECUNITE DU SYSTEME DINFORMATIONS
PRETS EMPLOYES LT 95,00 77,32 | 2.5% NON
LOMECTEUR ANALYSE ET SUM DES ENGAGEMENTS
PRETS EMPLOYES MT 20,00 6,85 | 1.5% NON
DU DEPARTEMENT COMPTABUTE
IPRE'I'S EMPLOYES MT 15,00 5,141 1.5% NON
IRECTEUR DU CAF BIETRY
|PRETS EMPLOYES MT 15,00 514§ 1,5% NON
RESPONSABLE SERVICE REGLESMAENTAIRE-DOCUMENTAIRE
|PRETS EMPLOYES MT 19,88 6,81 ] 1.5% NON
RESPONSAME DU DEPARTEMENT SECUITE Mﬂi!
Ianrs EMPLOYES MT 10,00 3,42 ] 1.5% NON
OF SERVICE CONTROLE DE GESTION
IPREIS EMPLOYES LT 98.00 88,23 | 2,5% NON
LE DE DEPARTEMENT HR BUSINESS PARTNER
PRETS EMPLOYES MT 20,00 753 1.5% NON
RESPONSARLE DEPARTEMENT TRADE FINANCE
'PRFI'S EMPLOYES MT 20,00 7,86 | 1,5% NON
RESPONSABLE DE SERVICE ADMINISTRATION n_ng;:mmmm
PRETS EMPLOYES MT 8,00 3,14 | 1.5% NON
AFSPONSABLE DU SEIACELRC / FT/FP
PRETS EMPLOYES MIT 20,00 7.86 | 1.5% NON
DU DEPARTEMENT DIGITAL
an EMPLOYES MT | 12,00 471 1,5% NON
DEPARTEMENT GESTION ACMIMISTRATIVE DU RESEAL
fﬁr‘llc
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|Pnsrs EMPLOYES MT 8,70 286 1.5% NON
CTRICE DE LA DOMFORMITE
'PRETS EMPLOYES MT 20,00 854 1,5% NON
IRESPONSASLE DE SERVICE BACK OFEICE m‘
Fﬂs EMPLOYES MT 5.00 0,14 ] 1.5% NON
IOIRECTELR DV POLE SUPPORT
IPRETS EMPLOYES MT 10,40 4,33 1 0.0% NON
DU DEFARTEMENT DES INSTITUTIONNELS
PRETS EMPLOYES MT 12,00 520 | 0.0% NON
DU DEPARTEMENT ANIMATION COMMERCLALE
PRETS EMPLOYES MT 20,00 10,21 | 1,5% NON
DMECTEUR DU CAF YOR 23
[prers empLoves Lt 7300 | ese8|z25% NON
RESPONSABLE ADUOINT DEPARTEMENT ORGAMISATION ET SATHFALHION CLIENT
'PRETS EMPLOYES MT 5,00 085 1.5% NON
DE SERVICE CONTROLE OE GESTION
I;RETS EMPLOYES MT 18.00 9,98 | 1.5% NON
DE DEPARTEMENT RECRLITEMENT FORMATION £T DEVELOPPEMENT
IPRHS EMPLOYES LT 40,00 36,28 | 2,5% NCN
RESPONSABLE DE SERACE COMPTABILTE MONETIQUE ET TRANSFERTS RAMDES
I;RETS EMPLOYES MT 385 0,76 | 1.5% NON
HIMRECTEUR DU RESEAL!
|P‘RETS EMPLOYES MT 2,95 155 1.5% NON
[RESPORSABLE DE SEMVICE CASH MANAGEMENT
Fms EMPLOYES MT 2000 |- 1054 1.5% NON
DU DEPARTEMENT MARXETING & COMMUMNCATION
Ipnm EMPLOYES MT a70 | ass|15% NON
l_m ANALYSE ET SUIWL DES ENGAGEMENTS
I:RETS EMPLOYES MT 20,00 10,83 | 1.5% NON
DERECTEUR DES AFEAILES JURIDWRES
PRETS EMPLOYES MT 20,00 053] 1.5% NON
DiJ DEPARTEMENT GESTION PREVINTIVE DES RISOUES
PRETS EMPLOYES LT 98,00 89,17 | 2.5% NON
[DIRECTRICE DE L'AUEHT INTERNE
ipms EMPLOYES LT 84,00 |- 5823 | 25% NON
RESPOMSALLE OF SERVICE COMPTABLITE GEVERALE EV AUXIUAIRE
[PRE‘S EMPLOYES MT 1,50 0.34 | 1.5% NON
DE SERACE INFRASTRUTTURE ET RESEAU
Ipnm EMPLOYES MT l 1,51 0,34 ] 1.5% NON
RESPONSABLE DU OEPARTEMENT SECLRITE FINANCIERE
IPRETS EMPLOYES MT 9,90 571 1.5% NON
Dt SERVICE XYC
Ipms EMPLOYES MT 2,46 0,76 | 1.5% NON
DE DEPARTEMENT SECURITE DU SYSTEME DINFORMATIONS
|prers emproves mT 2,73 1.62 | 1.5% NON
WWMW PORTEFTUILLE DU RESEAL OES AGENCES £T DU CAF
PRETS EMPLOYES MT 5,00 0,851 1,5% NON
DE SEMVICE BANCASSURANCE
[paers emproves ur 124 | 075]15% NON
IRESPONSABLE DE SERVICE GOUVERNANCE ET RSE
I;ETS EMPLOYES MT 20,00 6,77 | 1.5% NON
|m£'ls EMPLOYES MT 347 217 | 1.5% NON
I;Rm EMPLOYES MT 21,00 12,95 | 0.0% NON
lpms EMPLOYES MT 2100 |- 1295 | 0.0% NON
IPRETS EMPLOYES MT 18,00 11,10 | 0,0% NON
IPREFS EMPLOYES MT 9,80 6,30 | 1.5% NON
IFRETS EMPLOYES MT 5,00 211 5% NON
PRETS EMPLOYES MT 9,50 8,26 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 9.90 6,70 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 1.20 0,54 1 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 8,90 B,56 | 1.5% NON
forws
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PRETS EMPLOYES MT 999 | 691]15% NON
PRETS EMPLOYES MT 990 |- 6,85 | 1.5% NON
lerers emproves 142 |- 1.42]00% NON
ipnmsmpmﬂsm 500 |- 348]15% NON
I;ETSEMPLOYESMT 3,00 }- 152 | 1,5% NON
FRETSEMPLOYESMT 9489 |- 7.08 ] 1.5% NON
I;RETSEMPLOYESMT 989 |- 7.01] 1.5% NON
I;EFSEMPLOYESMT 500 |- 267|15% NON
IPRETS EMPLOYES MT 4,55 |- 3,30 1.5% NON
|PaEr5EMpLavssm 300 |- 189)15% NON
IPRETSEMPLOYESMT 9,90 |- 7.50 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 2000 |- 15,14 1,5% NON
PRETS EMPLOYES MT 1500 |- 11,36 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 1500 |- 11.62] 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 20,00 |- 1549] 1.5% NON
IPRFI'SEMPLDYESMT 450 |- 2,78 1 1.,5% NON
RECTELIR DE 2OME 1))
Immmm.ovesm 3s0 | 27| 15% NON
SERVICE PCA ET SECURITE
[PRETSEMPLOYFSI.T 78,00 |- 7477 2,5% NON
DE SERVICE PRODUCTI ON INFORMATIOLIE
IPRETS EMPLDYES MT 90,00 |- 81,38 | 2.5% NON
RELPOMEABLE OU DEPARTEMENT OPERATIONS LOCALES
IPRETSEMPLOYESMT I 21,00 |- 1645 0.0% NON
DIRECTEUR DU CAF YOF 1
|PRE‘I’SEMPLOYESMT 250 | 1,68 ] 1.5% NON
AESPOMSASLE DE SERVICE CONSERVATION DES TYTRES.
F’REISEMPI.OYESMT . g00 § 726]15% NON
IRESPOMEABLE OF DEPARTEMENT SECURTE DU n-mm
IPRETS EMPLOYES MT 980 }- 7.48 | 1.5% NON
RESPONSABLE DE SERVICE ACHATS [T LOGISTIOVES.
|PRETS EMPLOYES MT 500 |- 350 1.5% NON
|PRE|'SEMPI.0YESMT 250 |- 1,751 1,5% NON
ADIOINT DEPARTEMENT CREANISATION ET SATISFACTION CUENT
PRETS EMPLOYES MT 999 |- 8,39 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 500 |- 3351 1.5% NON
WWMWWWMWC!E_W
PRETS EMPLOYES MT 10,00 §- 8551 1.5% NON
RESPONSABLE DU DEPARTEMENT OPERATIONS A UETRANGER
PRETS EMPLOYES MT : 550 |- 480]15% NON
RESPOMSASLE DF SERACE COMPTASIUTE MONETIGUE ET TRANSFERTS
IPRETSEMPI.OYESMT 2,00 |- 1,56 | 1.5% NON
FSPONSABLE DU DEPARTEMENT SALES
borers empLOVES LT 87,00 |- 8472} 25% NON
LE DE SERVICE CONTROLE COMPTABLE
PRETS EMPLOYES LT 9000 |- BE803]25% NON
IRESPOMSABLE DEPARTEMENT MID PROVETS IMBACEILIERS & SYNERGIE
IPRETSEMPLO\'ESCT 9,90 |- 6.08 | 1.5% NON
IDIRECTEUR DES RESSOURCES HUMMAMNES
|PRFI'$EMPLDYESCT 200 |- 1,00 | 0.0% NON
IDRRECTEUA DIES RESSOURCES HUMAINES.
lpnsrs EMPLOYES CT 100 |- 050]0.0% NON
RESPOMSARLE DU DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE DU CREGIT
IPRETSEMPI.DYESCT 1.50 |- 0,75 10,0% NON
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|preTS EMeLOYES €T I 1,85 093] 0.0% NON
DU DEPARTEMENT RISOUES OPERATIONNELS
PRETS EMPLOYES CT 1,50 0.75 | 0.0% NON
ww DEFARTEMENT MMT_'E.NSA LW“_“
PRETS EMPLDYES CT 2,00 1,00 ] 0,0% NON
RESPONSASLE DU DEPARTEMENT AMIMATION COMMERCIALE
ivnsrs EMPLOYES CT 1,00 0.50 | 0.0% NON
AESPONSABLE Do) SERVICE TEOHNIQUE
Imns EMPLOYES CT 1,00 0.50 | 0.0% NON
RESPONSABLE SERVICE GESTION DOCUMENTARE
Fas'rs EMPLOYES CT 1,00 0,50 § D.0% NON
CEPONSABLE DE SERVICE ACHATS ET LDGISTIGUES
Imsrs EMPLOYES CT 1.00 0,50 | 0.0% NON
RECTEUR DU RESFAU
Ipaers EMPLOYES CT 1.50 0,75 [ 0.0% NON
UR O ZONE m
Imm EMPLOYES CT 1,00 0,50 | 0.0% NON
DEPARTEMENT GESTION ADAMIMISTRATIVE DU RESEAY
[pnm EMPLOYES CT 1.50 0.75 { 0.0% NON
5 DE DEPARTEMENT SECURITE DU SYSTEME DINFORMATIONS
I:nErs EMPLOYES CT 1,30 065]0,0% NON
W DE SERVCE CONSERVATI DN OFS TETRES
Ipn.srs EMPLOYES CT 2,00 1.00 { 0.0% NON
RESPONSARLE DU DEPARTEMENT OES INSTITUTIONNELS
Ipnsrs EMPLOYES CT 175 0,88 | 0,0% NON
RESPONSABLE GU DEPARTEMENT ACHATS ET CONTROLE DES CHARGES
Ipnm EMPLOYES CT 0,50 0,25 | 0.0% NON
RESPONSABLE ADJOINT DEPARTEMENT ORSANISATION ET SATISFACTION CLIENT
Farrs EMPLOYES CT 2,00 1,00 | 0.0% NON
INRECTTUR DU POLE FINANCE
Inns EMPLOYES €T 1,50 0,75 | 0.0% NON
R P DEPARTEMENT COMPTARILITE
IPREI'S EMPLOYES CT 1.45 0,73 [ 0.0% NON
RESPONSABLE DE Smml._ﬁ COMPTABLE
Ipners EMPLOYES CT 1,20 0,60 | 0,0% NON
RESPONSARLE DE SERVICE TASK FORCE
Irks'rs EMPLOYES CF ' 1,20 0,60 | 0,0% NON
RESPONSABLE DE SERVICE COMPTARIITE GENERALE ET MURCUASRE
Im'rs EMPLOYES CT 1,80 0,90 | 0.0% NON
DEPARTIMENT GESTION DU PORTEFEUILLE DES mwﬂm_;_s
PRETS EMPLOYES CT 2.00 1,00 | 0,0% NON
DMRECTEUR DU DONTROLE PERMANENT
IPRETS EMPLOYES CT 200 1,00 ] 0,0% NON
RESPONSALE DU DEPARTEMENT CREOIT BAM
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 | 0.0% NON
RECTELIA DU CAF YOP 2
PRETS EMPLOYES CT 2.00 1,00 | 0,0% NON
CTEUR DU CAF PLATEAL
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00  0.0% NON
[RESPONSABLE DU DEPARTEMENT GESTION PAEVENTIVE DES RISQUE
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 [ 0,0% NON
RECTELIR ANALYSE £7 SUMWVI DES. TS
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1.00 | 0.0% NON
R DES AFFAIRES JURIDMLHS
Im'rs EMPLOYES CT 0,90 045 | 0.0% NON
RESPONSABLE DF SERVICE GOUVERNANCE ET ASE
lmers EMPLOYES CT 1,00 0,50 | 0.0% NON
RESPONSABLE DE SERVICE PRODUCTION INFORMATIQLE
PRETS EMPLOYES CT 1,20 060 | 0.0% NON
D SERVICE VIREMENTS
PRETS EMPLOYES CT 0,90 0,45] 0.0% NON
RESPONSARLE DU SERVICE VIREMENTS
PRETS EMPLOYES CT 1.20 0,60} 0.0% NON
|preTs empoves cr 1.20 0.60 [ 0.0% NON
Im'rs EMPLOYES CT 1,50 0,75 | 0,0% NON
Ipnsrs EMPLOYES €T 2,00 1.00 | 0,0% NON
DU DEPARTEMENT OPERATIONS LOCALES
9,90 ; 1;5%); NON
[pns*rs EMPLOYES MT R i W o 8,95 |1 %rilsg
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PRETS EMPLOYES MT 5.00 4,18 ] 1,5% NON
RESPONSABLE DI DEPARTEMENT INFORMATIQUE ET TELECOMS
IPRETS EMPLOYES LT 110,00 107,66 | 2.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 3,09 267 1 15% NON
DE DEPARTEMENT HA BUSINESS PARTHER
PRETS EMPLOYES MT 4,32 397 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 4,10 354 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES CT 1.50 0,75 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 1,65 0,83 ] 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 2,00 1,00 § 0,0% NOM
Imm EMPLOYES CT 2,00 1,00 f 0.0% NON
lﬂt&'rs EMPLOYES CT 1,50 0,75 | 0.0% NON
|PR£T$ EMPLOYES CT 0,50 0,25 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 1,20 0,80 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES CT 0,50 0,25 | 0,0% NON
RESPOMSASLE SERVICE REGLEMINTAM E-DOCUM ENTAIRE
IPRETS EMPLOYES CT 1,00 0,50 | 0,0% NON
DE SERVICE BACK DFFICE TRESORERIE
I;Rrrs EMPLOYES CT Lmu 1,00 0,50 | 0,0% NON
DU DEPANTEM ENT RECOUVREMENT T CONTENTIEUN
IPREI'S EMPLOYES CT 085 0,43 | 0,0% NON
PRETS EMPLOYES MT 0,49 044 | 1.5% NON
PRETS EMPLOYES MT 9,90 927 § 1.5% NON
NWMMMWWMWMWMWU_ET
IPRE'I'S EMPLOYES LT 64,00 63,19 | 2,5% NON
£ LE DV SERVICE CAUTIONS
II’RETS EMPLOYES MT 2,00 1.78 | 1.5% NON
RESPONSABLE OF SERVICE COMPENSATION
IPRE‘I'S EMPLOYES LT 60,00 59,39 | 2,5% NON
RESPONSAILE C<) SERVICE ETATS FINANCIERS ET REPORTINGS
IPRETS EMPLOYES LT 50,00 89,33 | 2,5% NON
O CAF YOP 71
IPRETS EMPLOYES MT 10,00 968 F 1,5% NON
RESPONSARLE DU SERVICE GARANTIES
Imsrs EMPLOYES CT 9,93 8,89 | 1.5% NON
DIRECTELIR DU CONTROLE PERMANENT
PRETS EMPLOYES MT 9,99 979 1 1,5% NON
DU POLE RNANCE
IPRETS EMPLOYES MT 20,00 19,59 | 1.5% NON
RESPONSABLE DEPARTEMENT ToON ET AEMUNERATION
AVANCES o ol
GARANTIES o 0

(1):ycompflsBpmﬂmnnuuouamamemmmmm“umwmmde
direction, &' administration ou de gérance, ou détiennent plus du quart du capital social {articie 45 de |a loi portant niglementation

bancaire)
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Am‘.ﬁl

COMPTES DE LA CLIENTELE
fEat: COTE D'NOIRE ETABLISSEMENT
Lzlolzlslal2) Lol lalol of af 2f |
Cats d'sritth ci1 e Le
{en nombre)

NOMBRE DE COMPTES DE LA CLIENTELE 31/12/2024 31/12/2025
COMPTES COURANTS 126927 134 847
COMITES CHEQUES DES RESIDENTS DE L'ETAT 126 703 134624
DU DECLARANT
COMPTES CHEQUES DES RESIDENTS DE L'UMOA 115 114
COMPTES CHEQUES DES RESIDENTS DU ADM 109 108
COMPTES D'EPARGNE 292 141 304576
memsa'rems 981 5105
Jaons OF CAISSE 0 9
IAUTRES COMPTES DE DEPOTS 4 6010
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BUREAUX DE REPRESENTATION

jear: come o'vome ETABLISSEMENT
L2lol2lsha|2l |3la lalolola 2| LJ
Date d'arrited € L
{en nombire)
RESEAU 31/12/2024 31/12/2028
GUICHETS PERMANENTS 40 41
GUICHETS PERIODIQUES [ 0
‘DISTRIBUTEURSI GUICHETS AUTOMATIQUES 46 45
DE BANQUE
SUCCURSALES ET AGENCES A LETRANGER 0 0
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Annexe 4.28

AUTRES INFORMATIONS

Effets de 1a migration de Monedia vers Smart Vista sur les Caisses
En décembre 2017, I’applicatif MONEDIA a été remplacé par une nouvelle solution monétique

(SMARTVISTA) qui vise 4 offrir un service digital a la pointe de la technologie pour une meilleure
prise en compte des besoins de la clientéle.

L’utilisation de Smart Vista a pénéré plusieurs anomalies au 31 décembre 2018 dont des manquants de
caisses et des excédents DAB qui s’élévent respectivement 4 4.151 millions de FCFA et 4.793 millions
de FCFA et un écart global de 678 millions de FCFA entre les procés-verbaux d’inventaires des caisses
DAB (229 millions de FCFA) et le solde comptable (907 millions de FCFA).

Ces écarts sont dus & des difficultés informatiques. En effet, avant Smart Vista les arrétés DAB
consistaient & comparer 1'encaisse physique au solde disponible du compte DAB dans IGOR (le
logiciel comptable). Cette approche était sans incidence car les opérations DAB étaient comptabilisées
chaque jour, les manquants et excédents de caisse pouvaient donc étre évalués avec précision,

Aprés la migration, les opérations DAB ont été comptabilisées avec un délai plus long et le solde
disponible n’était pas automatiquement mis a jour des retraits (Mouvements comptables disponibles du
jour). Le rapprochement des encaisses réelles avec le solde disponible a donc généré des manquants et
excédents fictifs.

Face & une évolution anommale du solde des incidents DAB, une task force a été constitué en Mai 2025
pour leur apurement. A ce jour les soldes sont suivis et relativement maitrisés. Le solde net au

31/12/2025 est de 369 millions.

Information relative & I’entrée en vigueur des normes IFRS 3 compter du ler janvier 2019

Nous vous informons que les normes internationales d'informations financiéres (normes IFRS) sont
entrées en vigueur depuis le ler janvier 2019, pour les entités dont les titres sont inscrits 4 une bourse
de valeurs et celles qui sollicitent un financement dans le cadre d'un appel public a I’épargne.

Les états financiers annuels produits selon les normes IFRS seront destinés exclusivement au marché
financier. Selon les modalités de la premiére année d’application, les entités assujetties doivent établir
des comptes pro-forma au titre de I'exercice 2018, afin de garantir la comparabilité des données
produites avec les états financiers au 31 décembre 2019 établis selon les normes IFRS.

Les diligences relativement a la présentation des comptes pro-forma au titre des exercices 2019 ;
2020 ; 2021 ; 2022 ; 2023 ; 2024 et 2025 sont en cours sous ’assistance des structures centrales du

GROUP BOA.
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